Fachfrau Fachmann Gesundheit NHB nach Art. 32 S O (A S

Stiftung OdA Gesundheit und Soziales
im Kanton Solothurn

Nachholbildung / Informationen / Empfehlungen fiir Institutionen

Sie haben eine Mitarbeiterin® welche Interesse hat die die Nachholbildung (Art 32 BBV), zur Fachfrau
Gesundheit zu absolvieren?

Mit diesem Schreiben mdchten wir Ihnen aufzeigen wo Sie, respektive lhre Mitarbeiterin Informationen
erhalten, wie das Vorgehen bezliglich iberbetrieblichen Kurse ist und wie die Anmeldung zum
Qualifikationsverfahren ablduft.

Unter folgenden Links erhalten Sie allgemeine Informationen

http://www.eingangsportal.ch/kontakt-und-information/

http://www.berufsbildung.ch/download/mb6.pdf

http://www.eingangsportal.ch/haeufig-gestellte-fragen/

Das Gesuch, welches die Mitarbeiterin beim Berufsbildungsamt ihres Wohnkantons einreichen muss finden
Sie unter hhttp://www.eingangsportal.ch/kontakt-und-information#c16

Die Verfligung, das heisst die Zulassung zum Qualifikationsverfahren erhilt die Mitarbeiterin vom Amt, im
Kanton Solothurn ist dies das Amt fiir Berufsbhildung, Mittel- und Hochschulen (ABMH).

Ihre Mitarbeiterin muss sich in der Berufsfachschule anmelden, sofern sie diese besuchen will (im Kanton
Solothurn: Gesundheitliche-Soziale Berufsfachschule BS-GS in Olten https://bbzolten.so.ch/gibs/

Sobald die Oda Gesundheit und Soziales im Kanton Solothurn die Kopie der Verfligung erhalten hat, bekommt
die Absolventin der NHB ein Informationsschreiben bezliglich der Gberbetrieblichen Kursen. Besprechen Sie
mit Ihrer Mitarbeiterin welche Kurse sie besuchen soll / muss. Gerne beraten wir ihre Mitarbeiterin oder Sie
betreffend den lberbetrieblichen Kursen. Die Kursbesuche werden individuell geplant. Massgebend bei der
Auswahl der Kurse ist die Berufserfahrung und die Fahigkeiten ihrer Mitarbeiterin, aber auch Unterstitzung
die Sie als Arbeitgeber/in bieten wollen/kénnen.

Die Planung der Kurstage erfolgt jeweils in der zweiten Halfte Juni flr das entsprechende Ausbildungsjahr.
Die Daten sind im OdA Org ersichtlich https://odaorg.sodas.ch/.

Wir empfehlen lhnen, die Mitarbeiterin wahrend der Nachholbildung zu unterstiitzen und regelmassig
Lernsequenzen durchzufiihren.

Qualifikationsverfahren (QV)

Die Anmeldung zum QV erhalten die Absolventinnen der Nachholbildung an ihre Wohnadresse. Die
individuelle praktische Arbeit (IPA) wird im Betrieb durchgefiihrt. Der Betrieb muss dazu eine vorgesetzte
Fachkraft (VF) zur Verfligung stellen, welche die IPA plant, vorbreitet und die Kandidatin bewertet. Dazu muss
VF die obligatorische Schulung besuchen oder besucht haben.

Sollten Sie weitere Fragen zur Nachholbildung haben, rufen Sie uns an. Wir sind gerne fiir Sie da.

Oda Gesundheit und Soziales
Im Kanton Solothurn

Team Bildung

1 1Um eine bessere Lesbarkeit zu gewahrleisten nutzen wir die weibliche Form. Es gilt fiir beide Geschlechter.
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